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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: CARMENZA RODRIGUEZ RENGIFO  
Número de contrato: CO1.PCCNTR. 5826978 de 2024 
Periodo:  MAYO de 2024 
Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ  
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Mayo de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

 
Se realizaron sesiones de formación profesional integral y de acompañamiento de los siguientes 
programas de formación, haciendo uso de las plataformas como Sofía plus.  
 
Se realizaron sesiones de formación profesional integral y de acompañamiento de los siguientes 
programas de formación, haciendo uso de las plataformas como Sofía plus.  
 
Fecha:  ABRIL: 15/22/29/ 
Ficha Rio Frio:  2961564 

Programa:  elaboración de accesorios tejidos en mostacillas 
Competencia:  Operar telar según técnica de calada manual  
Resultado de aprendizaje:  Montar telar según estructura del tejido 

 
Evidencia fotográfica del 15 de Abril 2024  

      
 
 

Listado de Asistencia del 15 de Abril 2024 
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Evidencia fotográfica del 22 de Abril 2024  

   
 

Listado de Asistencia 22 de Abril 2024 

  
 
Evidencia fotográfica del 29 de Abril 2024  
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Listado de Asistencia 29 de Abril 2024  

  
 
Fecha:  Mayo: 06/07 
Ficha Rio Frio:  2961564 

Programa:  elaboración de accesorios tejidos en mostacillas 
Competencia:  Operar telar según técnica de calada manual  
Resultado de aprendizaje:  Montar telar según estructura del tejido 

 
Evidencia fotográfica del 06 de MAYO  2024  

 
Listado de Asistencia del 06 de MAYO  2024 
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Evidencia fotográfica del 07   de MAYO     2024  

 
 
Listado de Asistencia del       07   de MAYO     2024 
 

 
 
Fecha:   ABRIL: 16 / 18 / 23 / 25 / 30  

Ficha Roldanillo: 2956108  
Programa:  Elaboración de tejidos en telares  
Competencia:  Operar telar según técnica de calada manual  
Resultado de aprendizaje: Elaborar tejido en telar según ficha técnica 

 
Evidencia fotográfica del 16 ABRIL  2024  
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Listado de Asistencia del 16 ABRIL  2024 

   
 

 
 
Evidencia fotográfica del 18   de ABRIL     2024  
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Listado de Asistencia del       18   de  ABRIL     2024 
 

 
 
Evidencia fotográfica del 23 de ABRIL  2024 

 
 
Listado de Asistencia del 23 de ABRIL  2024 

   



 

7 

DO-F-012 V06 

 
Evidencia fotográfica del 25 de ABRIL 2024 

 
 
Listado de Asistencia del 25 de ABRIL 2024 
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Evidencia fotográfica del 30 de ABRIL 2024 

 
Listado de Asistencia del 30 de ABRIL 2024 
 

 
 
Fecha:   Mayo: 02/09 

Ficha Roldanillo: 2956108  
Programa:  Elaboración de tejidos en telares  
Competencia:  Operar telar según técnica de calada manual  
Resultado de aprendizaje: Elaborar tejido en telar según ficha técnica 

 
Evidencia fotográfica del 02 de MAYO 2024  

 



 

9 

DO-F-012 V06 

Listado de Asistencia 02 de MAYO  2024  

 
 

 

 
Evidencia fotográfica del 09 de MAYO 2024 

 
 
Listado de Asistencia del 09 de MAYO  2024 

      



 

10 

DO-F-012 V06 

 
 

Fecha:  Abril: 17 / 24  

Ficha Costa Rica: 2962556 

Programa:  Elaboración de accesorios tejidos en mostacillas 

Competencia:  Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado 
Resultado de aprendizaje: Elaborar accesorios en mostacilla según ficha técnica de producto. 

 
Evidencia fotográfica del 10 de ABRIL  2024 

 
Listado de Asistencia del 10 de ABRIL  2024 
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Evidencia fotográfica del 17 de ABRIL  2024 

 
Listado de Asistencia del 17 de ABRIL  2024 

 
 
 

Evidencia fotográfica del 24 de abril 2024  

 
Listado de Asistencia DEL 24 de Abril 2024  

 
 

Fecha:   Mayo: 08 

Ficha Costa Rica: 2962556 
Programa:  Elaboración de accesorios tejidos en mostacillas 

Competencia:  Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado 
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Resultado de aprendizaje: Elaborar accesorios en mostacilla según ficha técnica de producto. 
 
 
Evidencia fotográfica del 08 de MAYO  2024 
 

 
Listado de Asistencia del 08 de MAYO  2024 

   
 

Fecha:   Abril:   12 / 19 / 26  
Ficha Rio Frio: 2957200 
Programa: Elaboración de tejidos en telares  
Competencia:  Operar telar según técnica de calada manual  
Resultado de aprendizaje:  Elaborar tejido en telar según ficha técnica 

 
Evidencia fotográfica del 12 de Abril 2024  

   
 

Listado de Asistencia 12 de Abril 2024  
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Evidencia fotográfica del 19 de abril 2024  

 
 

Listado de Asistencia del 19  abril  2024 
 
 

   

Evidencia fotográfica del 26 de abril 2024  
 

 
Listado de Asistencia del 26 abril  2024 
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Fecha:   Mayo: 03/10 
Ficha Rio Frio: 2957200 
Programa: Elaboración de tejidos en telares  
Competencia:  Operar telar según técnica de calada manual  
Resultado de aprendizaje:  Elaborar tejido en telar según ficha técnica 

 
 

Evidencia fotográfica del 3 de MAYO 2024 

 
Listado de Asistencia del 3 de MAYO 2024 
 

      
 

Evidencia fotográfica del 10 de MAYO 2024 
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Listado de Asistencia del 10 de MAYO 2024 

 
 
 
 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular  
      interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas,  
       para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de      
       planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems  
       necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con  
       los lineamientos institucionales. 

 
Durante este periodo no se ejecutó esta obligación. 

    
C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales 
y necesidades del Centro. 

 
Durante este periodo no se ejecutó esta obligación. 

 
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo 

con los lineamientos establecidos. 
 

Durante este mes no se ejecutó esta obligación.  
 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 
del portafolio de evidencias del instructor. 

 
Durante este mes no se ejecutó esta obligación. 
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F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 
 
Se desarrollan actividades de formación que contienen estrategias didácticas activas 
 

G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas actividades. 

 
Para el presente mes no se realiza el acompañamiento a los aprendices por parte del Equipo de 
Bienestar al Aprendiz del centro. 
 

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor 
del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás 
documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

 

Durante el periodo objeto de pago se realizó entrega del informe y las   formas dispuestos por la 
coordinación académica y se carga en el secop II 
 

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 

 

Aplicación permanente por ser inherente al proceso formativo. 
 

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo. 

 

Durante este mes no se ejecutó esta obligación 
 

K. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
 

Durante este mes no se ejecutó esta obligación 
 

L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 

 
 

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados. 
 

Durante este mes no se emitió los juicios de evaluación de las fichas porque se encuentra en 
ejecución 
 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

En este mes  si se ejecutó esta obligación 
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